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ENERGETSKA POI.ITIKA

Preduzece Tarkefi d.o.o., teledi potrebama trZiita,

shvata znacaj implementacije i obezbedenja

energetske efikasnosti, u cilju sprovodenja

energetske strategije.

U sistem realizacije i upravljanja svim procesima

rada, organizacija je ugradila mehanizme

upravljanja energijom u skiadu sa korporativnom

Strategijom 2030, cijom primenom od strane svih

zaposlenih dokazuje potpunu posvecenost i

odgovornost za pozitivan uticaj na ocuvanje

prirodnih resursa.

U skladu sa navedenim opredeljenjem, svi

zaposleni u preduzeiu Tarkett d.o.o. prihvataju

ciljeve, postuoke i mere usoostavljene integrisanim
sistemom menadimenta kao sopstvene standarde
ponaSanja u organizaciji, na radnom mestu iokolini,
a odgovornost i posvecenost oiuvanju prirodnih

resursa i potrebu stalnog unapredenja integrisanog

sistema menadZmenta kao jedan od osnovnih
prioriteta poslovanja.

U tom cilju menad2ment preduzeca Tarkett d.o.o.

ie:

- stalno uskladivati svoje poslovanje sa

zakonskim i ostalim propisima koji reguliSu

cdriivu interakciju aktivnosti preduzeia i

okruZenja kao obavezan minimum zahteva za

oduvanje prirodnih resursa, a stalno te2iti uspos-

tavljanju sopstvenih pravila pona5anja koji te
zahteve prevazilaze,

- svoje poslovanie podrediti i stalno usagla5avati

sa vaiecim, medunarodno usvojenim oba-

vezama u podrucju oduvanja prirodnih !'esursa

iskazanim u donetim deklaracijama, a posebno

u standardu ISO 50001,

- efikasno koristiti prirodne resurse i energi.iu u

skladu sa nadelima odrZivog razvoja i druStveno

odgovornog poslovanja, uvodenjem tehnologija

koje 6e kontinualno pobo[Savati energetske

performanse i efikasnost u svim procesima

Kompanije

- kontinualne unapredtvati s\re preeese rada keli

deprinose edrEivoi petro5nil prirodn]h resursa

ker*sted[ WeM metodelssiiu i clate integrisanog

$istema menadEmenta

- srnaniivatl ernisl]e g&seve ko]] uti6u fte efeket

stalelene bc6te"

- srncnlivanie upetrebe vode u tehnelo$kim

proeesin*a primenem savrernenih re*enja i

CIpFeme

- kentinuelne poveCavati udee ebnov$Ivltt izvora

energlie u ukupnoj e*erglii

- pedizatisvest svih zaposlenih, od nivea neivi6eg

rukevsdstva de eperatera, u oblasti uprav$ania

energijem

- ebeabediti neophodnu kvalifikaei]u zapes]en]h

za sprevedenie Energetske Fqlttlke

- ebezheditipotpunuiavnost u na6*rn naperlma na

Eduvanlu prlrednih resursa uva*avat* rn*6[ienia i

zahteve aainteresovanlh stranc \reE&Re a&

unepredenia Slstama upnav$anja energ$ern i
predualmati odqevaraiude ektiv*qsti- u skiadu

sa svelirn mogu*nestima.

Freduzede Yarleett d"o.e" 6e ohczhed[ti da ova

Enengetsle Felttlka hulde destupna svlnt
aepostrenim4 sv*rn zainteresovanirn stranama i

}cvnest[.

Baika Palanka, Generalni direktor,
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